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ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации

Славянского городского поселения

Славянского района

от 27.02.2015 № 122
ПАСПОРТ

Муниципальной программы
 Славянского городского поселения Славянского района

«Молодёжь города Славянска-на-Кубани»
	Наименование муниципальной программы  
	Муниципальная программа Славянского городского поселения Славянского района «Молодёжь города Славянска-на-Кубани (далее ─ муниципальная программа)


	Координатор муниципальной программы

	Отдел по работе с молодёжью, культуре, физической культуре и спорту администрации Славянского городского поселения Славянского района



	Подпрограммы муниципальной программы 
	Не предусмотрены

	Цели муниципальной программы
	Развитие и реализация потенциала молодёжи Славянского городского поселения Славянского района в интересах района и Кубани

	Задачи муниципальной программы
	Создание благоприятных условий для воспитания и развития молодых граждан;

создание условий для гражданского становления, патриотического воспитания молодёжи;

формирование здорового образа жизни;

осуществление социальной адаптации и поддержки молодёжи;

создание условий обеспечения занятости молодёжи;

взаимодействие с молодёжными общественными объединениями

	Перечень целевых показателей муниципальной программы
	Число молодых людей, участвующих в мероприятиях, направленных на гражданское и патриотическое воспитание, духовно-нравственное развитие детей и молодёжи;
- количество военно-патриотических клубов и поисковых общественных организаций, осуществляющих работу по военнопатриотическому воспитанию молодёжи и подготовке к военной службе;

- число молодых людей, вовлеченных в Молодежный Совет при главе города Славянска-на-Кубани;

- число молодых людей, участвующих в мероприятиях, направленных на повышение общественно-политической активности молодежи;

- количество творческих и интеллектуальных клубов, осуществляющих деятельность по повышению творческого и интеллектуального развития молодых граждан;

- число молодых людей, участвующих в мероприятиях творческой и интеллектуальной направленности;

- число молодых людей города Славянска-на-Кубани, вовлеченных в добровольческую деятельность;

- количество подростково-молодежных дворовых площадок по месту жительства;

- число молодых людей, вовлеченных в деятельность подростково-молодежных дворовых площадок по месту жительства;

- количество подростково-молодежных клубов по месту жительства;

- число молодых людей, вовлеченных в деятельность подростково-молодежных клубов по месту жительства;

- число молодых людей участвующих в мероприятиях, направленных на формирование здорового образа жизни;

- число подростков «группы социального риска», вовлеченных в деятельность подростково-молодежных клубов по месту жительства;

- число подростков «группы социального риска», вовлеченных в деятельность подростково-молодежных площадок по месту жительства;

- количество проведенных семинаров, совещаний со специалистами сферы государственной молодежной политики;

- число изданных информационных статей;

	Этапы и сроки реализации муниципальной
программы


	2015-2017 годы



	Объем и источники финансирования 
муниципальной 

программы 


	Средства бюджета Славянского городского поселения Славянского района в сумме 2 452 710 (двух миллионов четырехсот пятидесяти двух тысяч семисот десяти) рублей, в том числе по годам:
2015 год – 602 710 (шестьсот две тысячи семьсот десять) рублей;
2016 год – 860 000 (восемьсот шестьдесят тысяч) рублей;
2017 год – 990 000 (девятьсот девяносто тысяч) рублей.
Источник финансирования – бюджет Славянского городского поселения Славянского района

	Контроль

за выполнением муниципальной программы
	Контроль за выполнением муниципальной программы осуществляется администрацией Славянского городского поселения Славянского района и Советом Славянского городского поселения Славянского района


1. Характеристика текущего состояния соответствующей сферы 

социально-экономического развития Славянского городского поселения

 Славянского района

Понимая важную роль молодежи в становлении и развитии современного

общества на федеральном уровне была принята Стратегия государственной

молодежной политики в Российской Федерации (утверждена распоряжением

Правительства РФ от 18 декабря 2006 года № 1760-р).

Современная государственная молодежная политика представляет собой

совокупность приоритетов и мер, направленных на создание условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи для развития ее потенциала в интересах общества и государства, следовательно на социально-экономическое и культурное развитие нашей страны, обеспечение ее конкурентоспособности и укрепление национальной безопасности. Система мер государственной молодежной политики в Краснодарском крае обусловлена следующими существенными факторами:

– особенностями целевой группы;

– задачами социально-экономического развития Краснодарского края.

Во-первых, молодежь – целевая группа настоящей программы – довольно неоднородный объект управления. Молодежью считаются люди в возрасте от

14 до 30 лет, в указанную целевую группу входят такие разнообразные социогруппы, как молодые специалисты, школьники, неформальная молодежь, молодые предприниматели. Во-вторых, молодежь – специфическая целевая группа, одновременно сильная и слабая. Преимущество молодежи заключается в том, что она обладает наиболее высоким относительно других возрастных групп инновационным потенциалом. Действительно, люди данной возрастной категории уже получили многие знания и навыки, но еще не утратили привычку учиться, осваивать новые компетенции. С другой стороны, и это слабая сторона молодежи, именно в этом возрасте жизненные ориентиры, в соответствии с которыми инновационный потенциал будет реализовываться, еще неустойчивы, они только формируются и корректируются. Поэтому для молодежи важна поддержка со стороны людей, обладающих жизненным опытом, что позволяет адаптировать интересы молодого человека к вероятным вызовам дальнейшей профессиональной жизни, сориентировать пока неявно выраженные жизненные приоритеты.

Третья особенность молодежи связана с изменением жизненного уклада

семьи и выстраиванием социально-экономических отношений в обществе.        В условиях отсутствия устоявшихся моделей поведения произошла дифференциация, выделились прямо противоположные жизненные стратегии. У многих молодых людей сформировалась привычка к патернализму, проявление которой – социальный паразитизм, инфантильность. В результате молодые люди оказываются не готовыми к самостоятельной предпринимательской деятельности, принятию решений, управлению своими расходами. С другой стороны, поведение значительного количества молодых людей отличается самостоятельностью, ответственностью. Эта группа проявляет заинтересованность в получении качественного образования, определяющего дальнейшее трудоустройство и карьеру.
Эффективная государственная молодёжная политика – один из важнейших инструментов развития страны, роста благосостояния ее граждан и совершенствования общественных отношений. 

Стремительное старение населения и неблагоприятные демографические тенденции заставят общество уже в ближайшем будущем предъявить к сегодняшним 14 – 30-летним жителям страны повышенные требования: молодёжь станет основным трудовым ресурсом страны, ее трудовая деятельность в большей степени, чем деятельность ее родителей, станет источником средств для социального обеспечения детей, инвалидов и пожилых людей. Достаточно сказать, что коэффициент демографической нагрузки (количество нетрудоспособных на 1000 человек трудоспособного населения), по прогнозу, возрастет в 2017 году на 20 процентов по сравнению с 2006 годом и составит 709 человек.

От позиции молодёжи в общественно-политической жизни, её стабильности и активности будет зависеть темп продвижения России, Кубани, Славянского района, а так же Славянского городского поселения Славянского района по пути демократических преобразований. Именно молодые люди должны быть готовы к противостоянию политическим манипуляциям и экстремистским призывам.

Ситуация, сложившаяся на сегодняшний день в сфере развития молодого поколения, неоднозначна. С одной стороны, современную российскую молодёжь отличает самостоятельность, практичность и мобильность, ответственность за свою судьбу, повышенная заинтересованность в получении качественного образования и профессиональной подготовки, влияющей на дальнейшее трудоустройство и карьеру.

С другой стороны, молодым людям присущ низкий уровень интереса и участия в событиях политической, экономической и культурной жизни, увеличиваются показатели смертности молодого поколения от неестественных причин. Основной группой риска является молодёжь в возрасте от 15 до 24 лет. На эту группу приходится наибольшее количество смертей по неестественным причинам, в том числе вследствие употребления наркотиков и заболевания СПИДом. Проведенный прогноз условий развития России и Кубани, а также обстоятельств жизни молодежи в ближайшие десятилетия выдвигают требования по разработке новых программ по реализации молодежной политики. 

В Славянском городском поселении Славянского района проживает        более 15 тысяч молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет. 

Стратегические цели молодежной политики в Славянском городском поселении Славянского района определяются направленностью на социальное, культурное, нравственное и физическое развитие молодежи, ее благополучие, а также стремлением к использованию потенциала молодежи в интересах государства и общества.
В Славянском городском поселении Славянского района действует сеть общественных организаций, объединений, клубов по месту жительства, основной направленностью данных объединений является профилактика правонарушений в подростковой и молодежной среде, укрепление института семьи и повышение роли общественного воспитания детей и подростков, снижение уровня подростковой наркомании, алкоголизма, оказание социальной, психологической, педагогической помощи подросткам и молодежи, поддержка молодежных социальных инициатив.

На сегодняшний день в Славянском городском поселении Славянского района активно работают 20 подростково-молодёжных клубов по месту жительства и 6 молодежных общественных организаций. 

С сентября 2007 года создан и успешно работает консультативный совещательный орган – Молодёжный Совет при главе Славянского городского поселения Славянского района. 

Огромное внимание уделяется развитию лидерских качеств молодого человека, поддержке талантливой молодежи, в том числе и представителей молодежной субкультуры, как в творческом, так и в общесоциальном плане.  

Приоритетной остается работа по воспитанию человека-патриота, знающего и уважающего традиции своего народа, труженика, любящего свою землю, гражданина, готового защищать свое Отечество.

Таким образом, основополагающей задачей молодёжной политики администрации Славянского городского поселения Славянского района на современном этапе является создание благоприятных экономических, социальных, организационно-правовых условий для воспитания, обучения и развития молодых граждан, проведение на территории Славянского городского поселения Славянского района эффективной государственной молодежной политики, как одного из важнейших инструментов развития Славянского городского поселения Славянского района, роста благосостояния его граждан и совершенствования общественных отношений.

2. Цели, задачи, сроки и этапы реализации 

муниципальной программы

Главной целью программы является создание благоприятных условий для воспитания и развития молодых граждан.

Для достижения основной цели программы необходимо решение следующих задач: 

- создание условий для гражданского становления, патриотического воспитания и физического развития молодежи;

- осуществление социальной адаптации и защиты молодежи;

- создание условий для обеспечения занятости молодежи;

- творческое и интеллектуальное развитие молодежи;
- взаимодействие с молодежными общественными объединениями.
Сроки реализации программы – 2015 – 2017 годы.

3. Перечень и краткое описание мероприятий 

муниципальной программы
	№ п\п
	Наименование 

мероприятия
	Объем 

финансирования всего (тыс. руб.)
	В том числе, тыс. руб.:



	
	
	
	2015 

год
	2016 год
	2017 год

	
	
	
	Бюджет Славянского городского поселения Славянского района
	Бюджет Славянского городского поселения Славянского района
	Бюджет Славянского городского поселения Славянского района

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Гражданское и патриотическое воспитание, творческое и интеллектуальное развитие молодых граждан 
	879,170
	239,170
	290,0
	350,0

	2
	Мероприятия, направленные на формирование здорового образа жизни, антинаркотической профилактики (мероприятия)
	1269,150
	329,150
	450,0
	490,0

	3
	Информационное обеспечение государственной молодежной политики
	304,390
	34,390
	120,0
	150,0

	
	ИТОГО
	2 452,710
	602,710
	860,0
	990,0


Программа содержит комплексный план реализации мероприятий, направленных на:

- гражданское и патриотическое воспитание, творческое и интеллектуальное развитие молодых граждан;

- формирование здорового образа жизни;

- содействие решению социально-экономических проблем, организации трудового воспитания, занятости молодежи;

- организационное, методическое и кадровое обеспечение государственной молодежной политики;

- информационное обеспечение государственной молодежной политики;

- поддержка деятельности Молодёжного Совета при главе Славянского городского поселения Славянского района;
- развитие и поддержка волонтерского движения;

- поддержка деятельности общественных организаций и объединений, подростково-молодёжных клубов по месту жительства.
Перечень отдельных мероприятий по основным направлениям, объемы и источники их финансирования приведены в приложении к муниципальной программе.

4. Обоснование ресурсного обеспечения 
муниципальной программы.
Финансирование муниципальной программы составляет 2 452 710 (два миллиона четыреста пятьдесят две тысячи семьсот десять) рублей из средств бюджета Славянского городского поселения Славянского района:
2015 год – 602 710 (шестьсот две тысячи семьсот десять) рублей;
2016 год – 860 000 (восемьсот шестьдесят тысяч) рублей;
2017 год – 990 000 (девятьсот девяносто тысяч) рублей.

Средства Славянского городского поселения Славянского района, направляемые на финансирование мероприятий программы, подлежат ежегодному уточнению при принятии закона о бюджете Славянского городского поселения Славянского района на соответствующий финансовый год. 

В ходе реализации программы отдельные мероприятия, объемы и источники их финансирования могут корректироваться на основе анализа полученных результатов и с учетом реальных возможностей бюджета Славянского городского поселения Славянского района.

Координатор программы с учетом выделяемых на реализацию программы финансовых средств, ежегодно уточняет целевые показатели и затраты по программным мероприятиям, механизм реализации программы, состав исполнителей. 

Для реализации программы могут привлекаться также внебюджетные источники – средства общественных организаций, спонсорские средства и другие.

5. Перечень целевых показателей муниципальной программы 
с расшифровкой плановых значений по годам её реализации

	№ п/п
	Наименование критериев
	единица измерения
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	1
	Число молодых людей, участвующих в мероприятиях, направленных на гражданское и патриотическое воспитание, духовно-нравственное развитие детей и молодежи
	чел.
	6000
	6500
	7000

	2
	Количество военно-патриотических клубов  и поисковых общественных организаций, осуществляющих работу по военно-патриотическому воспитанию молодежи и подготовке ее к военной службе
	единиц
	6
	6
	6

	3
	Число молодых людей, участвующих в культурно-досуговых мероприятиях
	чел.
	15000
	16000
	17000

	4
	Число молодых людей вовлеченных в молодежные советы при главе Славянского городского поселения Славянский район
	чел.
	30
	30
	30

	5
	Число молодых людей, участвующих в мероприятиях, направленных на повышение общественно-политической активности молодежи
	чел.
	50
	55
	60

	6
	Количество творческих и интеллектуальных клубов, осуществляющих деятельность по повышению творческого и интеллектуального развития молодых граждан
	единиц
	13
	13
	13

	7
	Число молодых людей, участвующих в мероприятиях творческой и интеллектуальной направленности
	чел.
	150
	180
	190

	8
	Число молодых людей города Славянска-на-Кубани, вовлеченных в добровольческую деятельность
	чел.
	150
	160
	180

	9
	Количество подростково-молодежных дворовых площадок по месту жительства
	единиц
	20
	20
	20

	10
	Число молодых людей, вовлеченных в деятельность подростково-молодежных дворовых площадок по месту жительства
	чел.
	550
	550
	550

	11
	Количество подростково-молодежных клубов по месту жительства
	единиц
	20
	20
	20

	12
	Число молодых людей, вовлеченных в деятельность подростково-молодежных клубов по месту жительства  
	единиц
	400
	450
	470

	13
	Число молодых людей, участвующих в мероприятиях, направленных на формирование здорового образа жизни
	чел.
	1200
	1250
	1300

	14
	Число подростков «группы социального риска», вовлеченных в деятельность подростково-молодежных клубов по месту жительства
	чел.
	10
	12
	13

	15
	Число подростков «группы социального риска», вовлеченных в деятельность подростково-молодежных площадок  по месту жительства
	чел.
	10
	12
	13

	16
	Количество проведенных семинаров, совещаний со специалистами сферы государственной молодежной политики
	единиц
	12
	14
	16

	17
	Число изданных информационных статей
	единиц
	20
	30
	35


6. Механизм реализации муниципальной программы

Организацию, координацию деятельности исполнителей, уточнение ежегодных объемов финансирования и контроль за реализацией программы осуществляет администрация Славянского городского поселения Славянского района и отдел по работе с молодежью, культуре, физической культуре и спорту администрации Славянского городского поселения Славянского района.
Отдел по работе с молодежью, культуре, физической культуре и спорту администрации Славянского городского поселения Славянского района:

- обеспечивает разработку муниципальной программы, ее согласование с муниципальными заказчиками, заказчиками, ответственными за выполнение мероприятий (при наличии мероприятий, не предусматривающих финансирование) (далее – иные исполнители отдельных мероприятий муниципальной программы);

- формирует структуру муниципальной программы и перечень иных исполнителей отдельных мероприятий муниципальной программы;

- организует реализацию муниципальной программы, координацию деятельности иных исполнителей отдельных мероприятий муниципальной программы;

- принимает решение о внесении в установленном порядке изменений в муниципальную программу и несет ответственность за достижение целевых показателей муниципальной программы;

- осуществляет мониторинг и анализ отчетов иных исполнителей отдельных мероприятий муниципальной программы;

- представляет в администрацию Славянского городского поселения Славянского района сведения, необходимые для проведения мониторинга реализации муниципальной программы;

- проводит оценку эффективности муниципальной программы;

- готовит годовой отчет о ходе реализации муниципальной программы;

- организует информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач муниципальной программы;

- размещает информацию о ходе реализации и достигнутых результатах муниципальной программы на официальном сайте в сети «Интернет»;

- осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной программой;

- организует нормативно-правовое и методическое обеспечение реализации муниципальной программы;

- осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам средств реализации муниципальной программы;

- по результатам выполнения муниципальной программы готовит и представляет в администрацию Славянского городского поселения Славянского района доклад о результатах выполнения муниципальной программы за истекший год и весь период реализации муниципальной программы, включая оценку достижения утвержденных целевых индикаторов и показателей;

- несет ответственность за нецелевое использование бюджетных средств муниципальной программы.

Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы основывается на принципе сопоставления фактически достигнутых целевых показателей с их плановыми значениями по результатам отчетного года.

Начальник отдела по работе 

с молодежью, культуре, физической 

культуре и спорту администрации 

Славянского городского поселения 

Славянского района







        И.В.Таран
